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Konu : 9 Seri No'lu 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun Genel Tebligi Resmi Gazete’de Yayimlandi

7346 sayili Kanun’un 28'inci maddesi ile 5746 sayili Kanun’un 3’lnci maddesinin ikinci fikrasinda yapilan
degisiklikler ile son halini alan hilkme ve 17 Ekim 2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4625 sayili
Cumbhurbaskani Karari’na gore; gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda, Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile
teknoloji gelistirme bolgelerinde galisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen toplam
¢alisma siirelerinin ylizde ellisini asmamak kaydiyla bu merkezler veya bélgeler disinda gegirilen siireler de
gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilecektir. Merkez veya bolgeler disinda bu kapsamda
gecirilecek silirelerin %50 olarak uygulanmasi 31.12.2022 tarihine kadar gecerlidir.

Konu ile ilgili uygulama esaslarina yer verilen 9 seri numarali 5746 Sayili Kanun Genel Tebligi 27 Mayis 2022
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

S6z konusu Teblig’e gore;

e Yizde elli oraninin gegerli oldugu donemlerde Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, calisma
suresinin yarisini merkez veya bolge icinde, yarisini merkez veya bélge disinda ¢alisarak
gecirmis olmasi durumunda, bu personele 6denen lcretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

o Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma sliresinin tamamini merkez veya bolge igcinde
calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu personele 6denen Ucretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu personelin merkez veya bélge ici calismasi nedeniyle, calisma siresinin
tamamini merkez veya bolge disinda gegirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek
personeline ddenen Ulcretin tamami da tesvike konu edilebilecektir.

e Yizde elli oran uygulamasi, merkez veya bolge icinde ¢alisilan siireye isabet eden siire kadar
merkez veya bolge disinda gerceklestirilen ¢alisma sirelerini de tesvik kapsamina almaktadir.

e Tam zamanl olarak merkezde calisan bir personelin, hak kazanilmis hafta tatili veya hafta
sonlari ¢alisiimayan isletmelerde hafta sonlari ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil glinlerinde
calismamasi ve yillik tcretli iznini kullanmasi durumunda bu siirelere isabet eden lcretler de

tesvik kapsamindadir.



e 5746 sayih Kanun’un 3’linci maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanun’un gegici 2’nci

maddesinin lg¢lincl fikrasi kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alani disinda gergeklestirilmesi uygun bulunan zorunlu
faaliyetlere iliskin sireler,

- Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bélgede yer alan isletmelerde ¢alisan Ar-Ge veya tasarim
personelinin yiksek lisans yapanlar icin bir buguk yili, doktora yapanlar igin iki yili gegmemek tizere
merkez veya bolge disinda gecirdigi streler (aylik ders saati kadar),

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan doktora mezunu personel tarafindan, Gniversitelerde Ar-
Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi suretiyle gegcirilen sireler,

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan, teknoloji
gelistirme bolgelerinde bulunan girisimcilere haftalik 8 saati asmamak kaydiyla mentorluk yapilmasi
suretiyle gegirilen sireler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bdlge disinda galisilan %50'lik siirenin hesabinda bu
sireler de merkezde veya bolgede gecirilen siire olarak kabul edilecektir.

e Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bolge icinde ve disinda gecirilen siirelerin
hesabinda haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde aylik calisma siireleri dikkate alinacaktir.

o lgili aylarda calisilan is giinii sayisi ve giinliik calisma saatine gére hesaplamalar ile aylar
itibariyla tesvik kapsamindaki licret tutarlari ve licretleri tesvike konu edilen personel
degisebilecektir. Merkezde veya bolgede calisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek
personeli olmasi, merkez veya bolge icinde veya disinda ¢alisilan siirenin veya merkezde veya
bolgede ¢alisan personel sayisinin hesabini etkilemeyecektir.

e Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin ¢alisma sliresinin yarisini merkezde veya
bolgede gegirmesi veya toplam personelin yarisinin ¢alisma siiresinin tamamini merkezde veya
bolgede gecirmesi durumlarinda, tim personele 6denen Ucretler tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

o Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bolgede galisiimasi
gereken silirenin yarisinin merkezde veya bolgede calisilarak gecirilmesi durumunda, hangi
personelin ne kadar siire galistigina bakilmaksizin tiim personele édenen lcretlerin tesvik
kapsaminda degerlendirilmesi mimkinddr.

e Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam ¢alisma sliresinin yarisindan daha az bir oranda
merkezde veya bolgede calistigl veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan
azinin ¢alisma suresinin tamamini merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda,
merkezde veya bélgede calisilan siire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bolge disinda

cahsilan siirelerden Ucretine tesvik uygulanacak personel isverence belirlenecektir.



e Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bolge disinda ¢alismasi ve
merkez veya bolgede ¢alisan personel bulunmamasi durumunda higbir personel tesvik

kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Teblige ulasmak icin tiklayiniz.

Bilgilerinize sunariz,

Saygilarimizla,
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