TEVIEL

Tarih  :30.12.2021 YMM LTD. STI.
No  :2021/66

Konu : Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Yayimlandi

Calisanlarin isverenleri Araciliglyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik 29.12.2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururltge girdi.

4980 Karar Sayi ile yapilan diizenleme ile zorunlu olarak sisteme girdikten sonra cayma veya ayrilma hakkini
kullanarak ayrilan ¢alisanlarin sisteme yeniden dahil edilme zorunlulugu ortadan kaldirilmis oldu.

Dizenlemenin gegcmisine baktigimizda;

27.12.2018 tarihli ve 30638 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 513 Karar Sayili Calisanlarin
isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 8/C maddesi geregince; daha 6nce isverenleri tarafindan emeklilik planina dahil edilmis ancak
cayma veya ayrilma hakkini kullanan g¢alisanlar bir defaligina olmak lizere 3 yil iginde sisteme yeniden
otomatik olarak dahil edilmek zorunda idi. Bu gecis siiresi daha sonra 6nce 4 yil sonra da 5 yil olarak
belirlenmis idi.

isbu Yénetmelik ile cayma veya ayrilma hakkini kullanarak ayrilan galisanlarin sisteme yeniden otomatik
dahil edilme zorunlulugu tamamen ortadan kalkmis oldu.

Bilgilerinize sunariz,

Saygilarimizla,



